
 
 

 

La Fondation en faveur des adultes en 
difficultés sociales (FADS) 

La FADS, fondation reconnue d'utilité publique, développe ses prestations dans 
l'hébergement et l'accompagnement des personnes en difficultés sociales dans 
ses hébergements collectifs et en appartement/studio. 

Pour nos Hébergements collectifs à La Chaux-de-Fonds et à 
Neuchâtel, nous recherchons : 

Deux Gérant-e-s social-es-aux  
à 60-70% 

 
Ces postes s'adressent à des candidat-e-s disposant d'une grande flexibilité 
dans l'organisation de leurs jours de travail (horaire annualisé, soir et 
weekend). 
 
Activités principales : 
 Assumer la gestion et l’organisation globale de l’hébergement collectif 
 Garantir la prestation de l’accueil d’urgence, de l’accueil de nuit et 

l’orientation des demandes d’accueils au sein des hébergements de la 
FADS (hébergements collectifs et ambulatoire) 

 Orienter l’accompagnement des bénéficiaires des hébergements collectifs 
en lien avec le modèle du DPA-PC (développement du pouvoir d'agir des 
personnes et des collectivités) 

 Assurer la sécurité de l’hébergement collectif 
 Travailler en multidisciplinarité (intervenants-es sociaux-ales, veilleurs-

euses, infirmier-ère en psychiatrie), collaborer et informer les partenaires 
internes et externes 

 Participer activement à la collaboration intersectorielle et à la vie de 
l'institution 

 
Vous avez : 
 Un CFC d'assistant-e socio-éducatif-ve (ASE) ou d'assistant en soins et 

santé communautaire (ASSC) ou formation jugée équivalente 
 Une expérience professionnelle de 3 ans dans l'accompagnement de la 

personne adulte en difficulté sociale 
 Le sens de l'écoute et la capacité à gérer un collectif  
 Le sens des responsabilités, disponibilité, créativité et capacité à travailler 

en équipe, savoir créer un climat de confiance, autonomie  
 Un esprit pragmatique orienté solution, rigueur administrative et une bonne 

maitrise des outils informatiques courants 
 Une grande flexibilité et une excellente faculté d'adaptation aux horaires 

variables 

Vous aimez : 
 Le travail en réseau et en équipe multidisciplinaire 
 Les activités variées et la nécessité de s'adapter aux situations 

Nous vous offrons : 
 Un poste avec une large autonomie au sein d'une équipe professionnelle, 

motivée et dynamique 
 Des conditions de travail et salariales régies par la CCT-ES 

 
Délai de postulation : 31 janvier 2025 
Entrée en fonction : de suite ou à convenir  
 
Renseignements 
Alessandra Piccinni, responsable du secteur Hébergements du Littoral et Val-de-
Travers, 032 886 89 55, alessandra.piccinni@ne.ch 

Catherine Boisadan, responsable a.i. du secteur Hébergements des Montagnes 
et du Val-de-Ruz, 032 886 89 45, catherine.boisadan@ne.ch 

Dossier de postulation complet à transmettre par courriel à 
fads.recrutement@ne.ch, mention "GS HFM-HFL." 

FADS, Rue du Grenier 5-7, 2300 La Chaux-de-Fonds 
www.fads-ne.ch 
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