
 

 
La Fondation Carrefour met au concours pour son service d'Accueil, Soutien et 
Accompagnement de Proximité (ASAP) un poste de : 
 

Travailleuse Sociale de Proximité 
à 70% 

Pour l'équilibre de l'équipe, nous cherchons impérativement une candidature féminine 

 
 
Profil souhaité : 

 Formation reconnue de type HES ou jugée équivalente ; 

 Le diplôme de praticienne formatrice serait un plus ; 

 Expérience significative dans l'accompagnement des jeunes et des familles en difficulté ; 

 Expérience dans le TSHM (Travail Social Hors Murs) ; 

 Disponibilité et souplesse (travail également le soir et les week-ends) ; 

 Sens aiguë des responsabilités et de bonnes capacités à prendre des décisions ; 

 Capacité à travailler de manière autonome ; 

 Connaissance du réseau social du canton ; 

 Excellent esprit d'équipe ; 

 Permis de conduire indispensable ; 

 Bonne connaissance des outils informatiques usuels ; 

 Habiter le canton de Neuchâtel est un plus. 
 
 
Nous offrons : 

 Un travail varié, créatif et exigeant, avec une grande autonomie, au sein d'une équipe 
dynamique ; 

 Un jour de congé fixe ; 

 Les conditions de travail contenues dans la CCT-ES (www.cct-es.ch). 
 
 
Lieu d'activité :  Val-de-Ruz 
 
Entrée en fonction :  1er janvier 2025, ou à convenir 
 
Délai de postulation :  21 août 2024 
 
 
Des renseignements peuvent être obtenus auprès de Mme Elisa Rosselli, responsable de 
l'ASAP, au 079/301.66.70 
 
Les offres, avec les documents usuels, sont à adresser uniquement par mail à : 

Elisa1.Rosselli@ne.ch 
 
 

À noter qu'il ne sera pas répondu aux dossiers ne correspondant pas au profil de cette 
annonce. 
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